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Au cceur des METIERS

Insertion

Du handicap mental a ’emploi

A Nantes, 'Esat o hors les murs
de 'Adapei 44 insére durablement

en entreprise des personnes en situation
de handicap mental ou psychigue, grice &
'appui du service d’accompagnement social
pour 'emploi (SAceSoE). Un dispositif

en phase avec les exigences de la loi
handicap du 11 février 2005, en faveur

(1) Etabllssement
ot service 0'alde
par le travail

du travail en milieu ordinaire.

o cafetidre se vide, los niactions fusent

autoor de la table. Un groupe trés vivant

de zix adultes en situation de handicap,

mental ou peychique, débute une formation
de quatre jours i Passerelle pour Vemploi. Lobjectif est
de les mider faire leurs premiers pas dans ce dispositif
de I'Adepeai 44, dédié i I'msertion professionnelle en
milieu ardinaire. Ce vendredi aprés-
midi, c'est au towr des dewx acenm-
pagnateurs sociaux de présenter leur
riile, de facon interactive; « Cest guoi
pour pots wn SAVE ! » Pour le A, fes
participants hésitent entre adapts-
tion et accompagnement, mais ils ont
compris quil agit d'une aide & la
vie sociale. « Ak oud, i faut gu'on se
sende bien dans notre peau pour dtre
bien au bowlot, car fout s'enchalng =
résume & sa facon Noémie, volubile
jeune femme. = Exactement, nous
intervenons & 'extérienr du profes-
stonnel mais dans Foptigue de erder les conditions
de réussite de votre profet professionnel, pour qu'il
tienne dang le fempe «, ingistent de conesrt Lionel
Mercier et Stéphanie Baudry, les deux chevilles ou-
vridres du SAccSoE. un service d'accompagnement
& s vie sociale (SAVS) pas comme les autres.

Marcher sur ses deux jambes

Passerelle pour emplol commence en 1989 par
l'expérimentation d'un Esat hors lés murs. Des
travailleurs handicapés en situation de déficience
mettale, issus ou non du milien protége, sont mis &
disposition d'entreprises locales dans 'optigue détre
embavchés i [issue svec un conirat de droit commun.
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« On g'est trés
vite rendu compte
gue la dimension
sociale sinvitatt
de fait dans les
démarches
professionnelles
des candidats, »

Pirenniss, oo dispositif, conge au départ pour Is public
historigque de FAdapei, &'ouvre progressivement 4 des
personnes en situation de handicap psvchigue oa
cérébro-lésdes, En appui, e SAccSoE est, lui, mis en
place dés 2008, soit juste aprés lo création des SAVE
par la loi de 2006, = En effet, on 2'esf trés vite rendu
compie gue [o dimension sociale #invitail de foit
dans les démarches professicnnelies des candidals
I fallatt lever lew freins smoious pour entisagar un
acets durable & lemploi «, explique Lyliane Jean,
directrice du phle insertion de I'Adapei 44. Mais i
éhait tmportant de dissocier me professionnelle et vie
sociale ef de travailler lee deux axes & des moment
différents avec des professtonnels différenis, pour
rarcher sir sen dews formbes. »
Le 8AVE démarre Ioi aussi de fagon expérimentale.
Lionel Mercier en est le premier salarié, Pépinidriste
de formation, devenu éducateur techrique spécialisd et
travaillant alors dans un service de logement accom-
pagné de PAdapei 44, il s¢ lance avee conviction dans
&6 nouvelle mission, armé d'un ordinateur portable
el de sa patience, « Je irevailinis
beaucoup dons ma voifure, en dé-
placement dans foud It département
auprés de lo dizgine de candidals
que Faccompagnais ¢ me senitols
send mats v crosais = g8 soavient-
il. Pourtant le projet est attendu au
tournant, car il ¥a & contre-courant
du erede défendant une inseription
de laction sociale dane la durde.
En effet, 'nccompagnement social
d'une personne par SAccSoE pré-
vait une fin programmée & deux
ang apréa la signatare d'un CDI, le
relels devant ensuite se faire avec les dispositifs de
droit commun, Lionel Mercier confie: « Des collégues
miet disaiend: n'y ve paz! Mais Fai foujours pensd quil y
a de la ploce powr toutes les idées, of nous nous sommes
Battus potr gue celle-ci fasse sea preuves. = Les éva-
luations montrent Mutilité de la démarche: en 20048,
e BAVS devient un véritable service financé par le
conseil départemental. Stéphanie Baudry, éducatrice
spécialisée travaillant auparavant dans un SAVS
« classigque =, non limité dans le tempa, est embanchés
en renfort. Le nombre de persannes suivies doubies,
pout atteindrs une vingtaine (sur la cinquantaine en
fila active dans 'Esat hors les murs) venant de toute
ln Loire-Atlantique. Certains candidsts rebondissent



vite ou su contraire multiplient les misss & disposition
pendant des années avant de trouver chaussure & leur
pied. [Yautres repartent vers le milien protégé d'oi ils
avaient imaging sertic, Une douzaine do personnas en
moyenne entrent chague année dans une entreprise
{en CDI, CDD ou contrat aidé de plus de 6 meda) su
dans une fermation par alternance,

Ala carte

Sur ln méme loangueur d'onde, le bindme d'sccompagna-
teurs gociaux et désormais installé dans les mémes
locaux que les conseaillars on insertion professionnetle
da TEast hors les murs. = Nos échanges s fornf dans io
eomiplérnentarisd ef lo réactivité, ley oocompagnateurs
sociaix prennent le relais pour résoudre les besoins
geie nous identifions », s flicite Nathalie Fontenean,
conseillbre on insertion professionnelle. Nothmment
oonfrontés comme ses collégues aux compartements
parfois déstabilisants des personnes en situation de
handicap pavdugue, de plus en plus nombeeuses parmi
les exndidats, la professionnelle souligne « limpor
tarice i croiser les regards ponr Eargir le champ des
possibles », Quand les chargés dinsertion proposent
un appui social gux cendidats de ['Ezat hors les murs,
its sant libres d'adhérer ou non. Une fois engagés par
congentement erit, leur accompagnement, social se
fait & la carte, de fcon individuelle stfou collective,

Catd individoel, via une spprochs « sur mesune » o
« pratico-prafigue », lors d'entretiens confidentiels
dans les locaux on & domicile, les accompagnateurs
travaillent les priorités repéries: mohilité, papiers,

Au cceur des METIERS

Les deux
scoampagnabeurs
i SOCiau (& gaucha),
N Stphanie Beudry
&t Lioael Mercler
face suE BOUVERLN
tandidats, dans
ume salle
de Priserells
pour Fampdal.

Le droit & "expérimentation

P asserelle pour I"emplai est un service
d'accompagnement grofessionnel mis en place
par 'Adapel 44 Son but: falre avancer La falble insertion
professiennetle en milieu ordinaire des personnes
en situalion de handicap mental 2t des personnes
handicapées psychiques ou cérébro-lésées, L'initiative
eommence en 1900 aved & création d'un Esat hors
tes murs, précurseur én France: en facilitant 'accs
ou le retour durabie an entreprise, I'Adapei 44 anticipe
les arientations en favear du milieu ordinaire de L3 loi
handicap du 11 février 2005, Puls, en appul & cet Esat hors
[es murs, I"sssaciation crée e service d'accompagnement
social pour I'emploi (SAccSoE) Une initiative complétte
par un dispositif d*appul professionnel et soclal des
apprantis handlcapés (DIAPSAH), dant go % des participants
obtiennent leur dipléme. STajoute enfin MAPSC'S (Agir pour
une insertion citoyenne et solldaite), en réponse B un appel
3 projet de "agence réglanale de santé des Pays-de-ta-Lolre
pour favoriser |a transition vers le milieu protégh, ardinaire
ou ta formation par alternance, des Jeunes mainteaus
&n IME sous amendement Creton. A chague fols tentée
localement, Pexpérience est &valude puls prennisée saus
forme de service, netamment grice & des financements
européens, » Nows défendons le droll & I axpérimentation,
pour la création de services Innavants comme pour les
candidats =, revendique Lyliane Jean, directrice du Pale
Insertion - Passerelle pour 'emplal de I'Adzped &4,
riquilérement sollicitée par d'autres structures. AR
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logement, budget, gants, mais sussi problémes rela-
tionnels, =« Nous sommes I8 pour vous écouter sur
toutes leg pituations périphérigues au trovail gui
pous mettent en difficulid o, explique ainsi Lional
Mercier aux nouveaux candidats. = Pour oows afder
it prendre du reeid, dédramatiser of frouver dis aoly-
fions =, renchérit Stéphanse Baudry qui, comme son
ecllbpue croit aux hieofaits dune = dooute aifenifve -,
essortie de conseils bienveillemts. Par exemple, las
travailleurs socipux interviennent régulidrement
Aupres des personnes suivies, pour des odeurs corpo-
refles pinantes duns bes vestialres, voire des nhactions
perturbantes pour lea profession-
nigls, mettant en péril le contrat da
trevail. Ils les aménent en dovesur
& faire des effores.

Dans le but daider les usagers
souffrant souvent disclement, &
trouver leur place dans un groupe
et créer des lions, les travailleurs
pociiux proposent aussl des ncti-
vibés collectives ot conviviales. Ils
se mobihisent néguliérement le soir oo le weak-enid,
alliant Fagréable & Putile, & Nocession dun restaurant,
d'une sortie dans les marais salants, d'un bowling oo
d'une séance cinéma.

Depuis quelques annéss, deux projets annusls ont
pusai été mis en place, toajours sur le principe du
volontariat. Les = cafés citovens » permetient aux
personnes de débatire de sujets dastualité. Mariage
pour tous, nucléaive ou suthanasie, » lex parficipants
apprennent & exprimer lours idfes el & argumenier;
kanw #ire fiugde, Cela pouf ansuite len aider & participer
& der discussions avec lours collégues de fravail », ex-
pliguent les accompagnatours. L= Initiatrve ctovenne -
g, quant & elle, conduit un groups de candidats &
fmire toutes les démarches pour organiser un voyage
it Paris, avec la vigite de 'Assemblée nationale. Pour
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« Nous vous
mettons le pied
a l'étrier pour

que vous puissiez
vous projeter
ailleurs. »

2016, il=s préparent celle du Parlement europséen.
Des tempa collectifs = gui gont wn vrai rdvélatenr
des compartements ¢f done un vrai support pour le
travadl individuel », salon Stéphanie Baudry, Et - un
observntodre gui atde & décoder les personnes ef leur
mode de foncfionnement ef & travailler Vastime de
sl w, complite san colligue Lione] Mersier

Des plans & soi

Tristan et Célina (2} font partie des » anciens = candi-
dats, assidus aux activitée collectives, ot qui oot déja
fait du chamin vers la confiance en sed et louvertune
En oovembre dernier, ils étaient
d'nilleurs parmi les rares k étre
venus au Conseil de Vie sociale
(CVE) panuel, pour donner leur
avia et lears idédes, Le maoyen da
remphiliser des parteipants poar les
« eafts dtovens «, dont la dynamigue
est retombée, 8 monopolisd une
partie ges discussions. « Plesleurs
[idélag sont partis en wdme lermps,
ca n'est plus pareil depuis. .. =, déplore Céline, Sur
[Initintrea citoyvenne plane aussi 'ombre des attentats
parigbens de novembre, les participants angoissant i
edée de prendre le train pour aller jusqu’s Broxelles.
De toute fngon, Tristan et Céline annoncent avoir de
plus en plus de plans & eux. « SAccSol mn serl de
diclenchenur. Maintenant, je sory plus de chez moi, fe
particips & des activités de travany manuels e fe vols
deg aneiens de BAceSaE devens des amis =, thmoigne
Ciéling, encore un peu inhibde malgré les progris
scopmplis pendant les cing dernibres pnndes o elle
& paricips & presgee toates les activités Tristan, en
cantrat de professionnalization dans une entreprise
#! mlativement autonome dans ga vie quokidienns,
assure lul que 'échéance programmée de BAccSoE
ne linguibte pas: = J¢ sule prét & me prendre par o



main, ¥ compris pour le refotionnel avec lequel favals
di mal. = « Le but et bien qu'd terme vous puissies
vous passer de nous! Nous vous mettons fe pied &
Fédtrier pour que vous puissies vous projeter aiilewrs
les encourage Ivan Citeay, chel du service. « Voild
toude Pambioalence de notre mission : nows créons un
service d'accompagrement & en méme temps notre
Jobest de lewr apprendre & sen gaffranchir «», smuffle
Lionel Mercier en aparts.

Pas si simple

Retour @ ln formation des nouveaus cundidats, alors
qua les deux scoompagnateurs socianx les informent
que leur intervention & une fin, puisqu'elle vise leur
sutanomie. « B¢ apréa f Au revoir; bve byef », s'inquiste
une candidate. « 5i, ensuite, vous aver encore des be-
weins, nous trowverons des relofs de drolt commun
dars vetre guariter, comme [ ossiptanie sociale de
sectens; le centre médico-prholngigee ou fe muldesin
gindraliste. B nous restons également en veille », les
rassure Stéphanie Baudry, Dans son for intérisur,
I'sccompagnatrice sait que M'arrivée de css nouvesux
candidats va 'obliger, avec son collégue, & gadapter &
Pérvolution du groupe. Comme toujours, étant donné
les entrées et sorties permanentes, combinées & ks
diversité des proiils: « Lanimation pewt &ire compileme.
Purfois le groupe prend erés vite, parfiie nous remeong
Clest difficile pour fout le monde de 8'y retrouser mois
ol deouions au maximum fes altentes, »

Laors de cette nouvells session de formation, le cournnt
est diji passé entre les nouveaus arrivants, qui parta-
gent e méme enthousiasme communicatil Les actom-
pagnateurs croient tout de méme bon de kes prévenie:
» Le parcours dinsertion n'est pas si simple! Méme s
MR T8 DEVLBRE Deed aiair besoin o nowe fouf de suite,
sachez que nows sommes dans le burean, fuste 6 oftd... «

Armandineg Panna
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